
Nafosat (estetika) va
ma’naviyat
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Эстетика

Nafosat (arabcha ahamiyat, 

qimmatbaho narsa, boy lik) —

go‘zallik turi bo‘lib, narsa va

hodisalarning tashqi ko‘rinishi (shakl, 

rangi)dagi alohida mukammallikni, 

mutanosiblikni ifodalaydi.

Insonga xos bo‘lgan nafosat

madaniyati uning ja miyatdagi faolligi

va o‘rni, boshqalar bilan munosabati, 

moddiy va madaniy merosini

o‘zlashtirishiga ham bog‘liq

Inson go‘zal bo‘lishi uchun nafaqat tashqi ko‘rinishga ega bo‘lishi, balki

ichki dunyosi, ma’naviyaxloqiy fazilatla ri ham muhim o‘rin tutadi
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Yuksak madaniyatli kishilar
muomalasida xayo, andi sha, 

muloyimlik va ibo yaqqol ko‘zga
tashlanadi. Bundan tashqari, 
muloqot ham madaniyatning
muhim sifatlari dan sanaladi.
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“
⊡ Ahli donishlar aytadilarki, insonda barcha

narsa go‘zal bo‘lmog‘i lozim: chehrasi ham, 

kiyimi ham, qalbi ham, fikri ham. Demak, 

nafosat tashqi chiroy bilan ma’naviy

go‘zallikning uyg‘unligini o‘zida mujassam

etadi.
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Muomila

⊡ Shirinso‘z odamning fe’latvori toza, beg‘ubor bo‘la di. 

Yaxshi so‘z insonning atrofiga yaxshi odamlarni yig‘adi. 

Ilmning eng yuksak cho‘qqilari ham so‘z mada niyatini

o‘rganishdan boshlanadi. So‘zamollik insonlarni birbiriga

yaqinlashtiradi, yakdillikka undaydi. Notiqlik san’ati inson

ma’naviyatining ajralmas qismi bo‘lib, nutq so‘zlamoq, notiq

bo‘lmoq ma’nolarini anglatadi. Notiqlik san’ati insonlarning

so‘zamolligini, so‘zga chechanligini bildiradi.
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Inson ma’naviyatini
shakllantirishda

imijning o‘rni
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Imij

⊡ Imij o‘z egasi

haqida axborot

beradi, tez

o‘zgaradi, kishilar

ongiga, 

hissiyotlariga, 

faoliyatiga hamda

xat ti-

harakatlariga

ta’sir o‘tkazadi.

⊡ Imij insonlarning ruhiyatiga ta’sir

o‘tkazadi. To‘g‘ri tanlangan imij

shaxsning o‘ziga bo‘lgan ishonchini ort

tiradi. Insonlar imij orqali o‘zlariga

e’tiborni jalb qi lish, xayrixoh

munosabatlarni o‘rnatish, mulozamat

ko‘rsatishlari mumkin.
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Dress-Code

⊡ Dresskod nima? Ustboshning vazifasi insonni faqatgina sovuqdan, 

yomg‘irdan himoya qilish emas, balki o‘ziga e’tiborni tortish hamdir. 

Libosning yago na tarziga bo‘lgan talab muassasa, tashkilot

madaniya tini, yagona ruhni, muassasaga nisbatan ijobiy mu

nosabatni, uning rivojiga mansublik hissini vujudga ke lishini

mustahkamlashga imkon yaratadi. Libos benuq sonligi, sifatliligi va

orastaligi bilan farqlanishi lozim. Kiyimdagi tartiblilik hamda

ixchamlik ko‘pincha inson larning o‘qishda, ishda va jamiyatda

qanday o‘rin tutishi bilan belgilanadigan muhim jihatlardan biridir.
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Insonning imiji uning dunyoqarishi, ma’naviyatining ko‘zgusi dir. Ma’naviyat esa, 
insonning barcha qarashlarining mezonidir.


